
















คุณธรรม 
สภาพคุณงานความดี หรือสิ่งที่ถูกต้อง ดี 

งาม เป็นสิ่งก ากับจิตใจ มีผลถึงพฤติกรรม 

และส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการด าเนินชีวิต และ 

การท างาน 

 

 

 



หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม         

กฎศีลธรรม 

          หรือ ระบบการกระท าความดีละเว้นความชั่ว 
     

ระบบ หมายถึงทั้งสาเหตุที่บุคคลจะกระท าหรือ 

ไม่กระท า  และผลของการกระท าหรือ 

ไม่กระท านั้น  ตลอดจนกระบวนการเกิดและ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหล่านี้ด้วย  



องค์ประกอบของจริยธรรม   

๑  เป็นความประพฤติ 

๒  สะท้อนความนึกคิดและจิตส านึก 

๓   เกิดการกระท าดี ไม่มุ่งให้เกิดผลร้าย 

๔   สร้างผลดีแก่ตนเองและผู้อื่น 

 



  สาเหตุที่บุคคลกระท าหรือไม่กระท าความด ี

สาเหตุภายใน  คือ  ลักษณะทางจิตใจต่างๆ  เช่น 

การไม่เห็นแก่ตัว  เห็นแก่ส่วนรวม 

การมุ่งอนาคตและความสามารถควบคุมตน 

การเชื่อว่าท าดีจะน าไปสู่ผลดี 

ความพอใจเห็นด้วยกับความด ี

                ฯลฯ 



สาเหตุภายนอก 

คนรอบข้าง 

กฎ ระเบียบ 

สังคม 

วัฒนธรรม 

สถานการณ์ในขณะที่บุคคลประสบอยู่ 



การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
  การละเว้นการใช้ประโยชน์จากต าแหน่ง 
       หน้าที่ (Conflict of Interest) 
   มโนสุจริต (Integrity) 
   ความพร้อมรับผิด (Accountability) 
   ความเปิดเผยและโปร่งใส   
 (Openness/Transparency)                

จุดเน้น 



(หลักการบริหารบ้านเมืองและสังคมที่ด)ี 

หลักคุณธรรม   หมายถึง  การยึดมั่นในความถูกต้อง   

ดีงาม    การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเอง

ไปพร้อมกันเพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์  จริงใจ   ขยัน   

อดทน   มีระเบียบวินัย   ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัย

ประจ าชาต ิ

หลักธรรมาภบิาล 



หลักนิติธรรม    หมายถึง   การตรากฎหมายที่ถูกต้อง    

เป็นธรรม  การบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย    

การก าหนด  กฎ  กติกา  และการปฏิบัติตามกฎ  กติกา   

ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด  โดยค านึงถึงสิทธิ

เสรีภาพความยุติธรรมของสมาชิก 



หลักความโปร่งใส    หมายถึง   การสร้าง

ความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ  

โดยการปรับปรุงกลไกการท างานของ

องค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส 



หลักความมีส่วนร่วม   หมายถึง  การเปิดโอกาส    

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็นในการ

ตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศ   ไม่ว่าด้วยการ       

แจ้งความเห็นการไต่สวนสาธารณะ  การประชาพิจารณ์   

การแสดงประชามติ   หรืออื่น ๆ 



หลักความรับผิดชอบ   หมายถึง   การตระหนัก

ในสิทธิหน้าที่ความส านึกในความรับผิดชอบต่อ

สังคม  การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง   

และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจนการ

เคารพในความเห็นที่แตกต่าง  และความกล้าที่จะ

ยอมรับผลดี  และผลเสียจากการกระท าของตน 



การรักษาจรรยาข้าราชการ 

การยึดมั่นและยืนหยัด 
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

 เห็นแก่ตัว 
 เกรงกลัวต่ออิทธิพล 
 ยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า

ประโยชน์ของส่วนรวม 
 ใช้ดุลยพินิจของตัวเอง ไม่ยึดหลักวิชาการ 
 เปิดเผยข้อมูล/ความลับของทางราชการ 



การรักษาจรรยาข้าราชการ 

ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความรับผิดชอบ 

 มีผลประโยชน์แอบแฝง/ใช้อ านาจ 
หน้าที่ในทางมิชอบเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน 

 มุ่งประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า 
ประโยชน์ของส่วนรวม 

 ละเว้นต่อหน้าที่ 
 



การรักษาจรรยาข้าราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

ปิดกั้นการรับรู้ข่าวสารของ
ประชาชน 

เบี่ยงเบนข้อมูล/ให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 

ไม่มีกลไกส าหรับการตรวจสอบ 

 



การรักษาจรรยาข้าราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 

เลือกปฏิบัติ/อคติ/ไม่เป็นกลาง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือ 
ข้อแลกเปลี่ยน 

ไม่มีจิตบริการ 



การรักษาจรรยาข้าราชการ 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

เน้นกระบวนการท างานมากกว่าผลลัพธ ์
ท างานล่าช้า 
ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างฟุ่มเฟือย 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

ไม่มีระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 



ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

34 

 

ความพอประมาณ 

 

มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน 
ในตัวที่ด ี

เงื่อนไขความรู้                         เงื่อนไขคุณธรรม 

 
ชีวิตที่สมดุลและมีความสุข-เศรษฐกิจที่มั่นคงและสมดุล  

สังคมที่มีคุณธรรมและยั่งยืน 



CONFLICT OF INTERESTS 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

COI 



Conflict of Interests 

 การขัดกนัแห่งผลประโยชน์ 

ผลประโยชนท์บัซ้อน 

     

 การขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นตน 

กบัประโยชน์สว่นรวม 

     

     



01 

 “สถานการณ์ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และได้ใช้อทิธิพลตาม
หน้าที่และความรับผิดชอบทางสาธารณะไปขัด
กับผลประโยชน์ส่วนตัว” 
.  

เคนเนท เคอนาแฮน (Kenneth) 

02 

 “การที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือ
ข้าราชการได้เปิดโอกาสให้เงิน หรือผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามามีอิทธิพลต่อหน้าที่และความ
รับผิดชอบทีจ่ะต้องมีต่อสาธารณะ” 
.  

แซนดร้า วิลเลียม (Sandra Williams) 

Kernaghan 

ความหมาย  
ของ  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” 



03 

 “สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่รัฐมีผลประโยชน์
ส่วนตัวและได้ใช้อิทธิพลหรือจะใช้อิทธิพลของ
ต าแหน่งหน้าที่ไปเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว”.  

แพทริค บอเยอร์ (Patrick  Boyer) 

04 
 “สภาวะซึ่งการก าหนดนโยบายเพื่อ
ผลประโยชน์ของสังคมโดยรวม หรือการตัดสินใจทาง
การเมืองถูกแทรกแซงด้วยผลประโยชน์เฉพาะของ
ธุรกิจเอกชนอัน ท าให้ผลที่ออกมาคือนโยบายที่ให้ผล
ประโยชน์กับธุรกิจเอกชนบางรายบางกลุ่ม แต่สังคม
โดยรวมเสียประโยชน”์ 
.  

ผาสุก พงษ์ไพจิตร  ความหมาย  
ของ  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” 



Conflict of Interests 
 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท ำให้กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่/กำรใช้ดุลยพินิจ 
(เพื่อส่วนรวม) เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภำครัฐ 

พื้นที่สีเทา เกิดจากการทับซ้อนของสีขาวและสีด า เป็นพื้นที่เกิด  
“การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม” 

พื้นที่สีขาว แทน ประโยชน์ส่วนตน 
พื้นที่สีด า   แทน ประโยชน์ส่วนรวม 



บุคคลนั้นมีสถานะ เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

มีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับประโยชน์ส่วนรวมในเรื่องนั้น ๆ 

เกิดสถานการณ์ที่มีผลประโยชน์ขัดกัน (มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไป
เกี่ยวข้อง) โดยได้กระท าการ/ตัดสินใจ/ใช้ดุลยพนิิจ อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ประโยชน์ส่วนตน อาจเป็น ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดก็ได้ / 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ของบุคคลอืน่ 
. 

01 

02 

03 

04 

        องค์ประกอบ (Conflict of Interests) 

ลักษณะพิเศษ  : มิได้หมายถึงการทุจริตเสมอไป 



Conflict of interest  

รปูแบบ 
ของ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

COI 



COI 

 10 รูปแบบ 
 1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง  
หรือเป็นคู่สัญญา 

3. การท างานหลังจาก 
ออกจากต าแหน่งสาธารณะ 
หรือหลังเกษียณ 

 4. การท างานพิเศษ 

 5. การรู้ข้อมูลภายใน  

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 7. การน าโครงการสาธารณะลงใน
เขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ 

ในทางการเมือง 

8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อ
ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 

 9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตดัสินใจ
ของเจ้าหน้าที่ของรฐั หรือหน่วยงานของรฐัอื่น  

10. รูปแบบอื่น ๆ  



 1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

ผลประโยชน์ต่าง ๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน 

ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือ 
สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจาก

การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น ได้ ส่งผล
ต่อ การตัดสินใจ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

Accepting 

benefits 

02 



2. การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา 

01 

เป็นการที่เจา้หน้าทีข่องรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ เข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่
ท ากับหน่วยงานที่ตนสงักัด โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัทที่ท าสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ          
สถานการณเ์ช่นนีเ้กิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรอืเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน  

02 Self- dealing 
Contracts 



3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะ 
   หรือหลังเกษียณ (Post – employment)  

การท า งานหลั งจากออกจากต าแหน่ งหน้ าที่ ส าธารณะหรื อหลั ง เ กษี ยณ  
เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพ้นจากต าแหน่งสาธารณะ และไปท างานในบริษัทเอกชนที่
ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคล
ผู้เคยด ารงต าแหน่งในสาธารณะมาก่อน มักจะ รู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอนวิธีการท างาน 
มีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าท่ีที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ และใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคย
ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับบริษัทและตนเอง 



4. การท างานพิเศษ 
การท างานพิเศษ (Outside employment 
or moonlighting) 
 - การ ตั้งบริษัท ด าเนินธุรกิจ ที่เป็นการ แข่งขันกับหน่วยงาน หรือ
องค์การสาธารณะที่ตนสังกัด  

- การรับจ้างพิเศษ เป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยต าแหน่งใน
ราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัด
ในการพิจารณาจากหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ 



5. การรู้ข้อมูลภายใน 
  การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) 

  เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ประโยชน์จากการที่ตนเอง 
รับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และน าข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้า 
เอาประโยชน์เสียเอง 



6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน าเอาทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้
เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท างานส่วนตัว 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว   
(Using your employer’s property for private 
advantage) 



7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง 
เพื่อประโยชนใ์นทางการเมือง (Pork - barreling)  

Ex. 

เป็นการที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติ
โครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณ
สาธารณะเพื่อหาเสียง 

.  การที่นักการเมืองในจังหวัด ขอเพิ่มงบประมาณเพื่อท าโครงการตัด
ถนนหรือสร้างสะพานในจังหวัด โดยใช้ชื่อหรือนามสกุลตนเองเป็นชื่อ
สะพานและถนนนั้น เพื่อแสดงความเป็นเจ้าของสิ่งสาธารณะประโยชน์ 



8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
(Nepotism)  

การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้องหรือ อาจจะ
เรียกว่า ระบบอุปถัมภ์พิเศษ 

01 

02 

03 

การอนุมัตแิต่งตั้งคู่สมรสหรือลูกเข้ามารับต าแหน่งส าคัญ ๆ ในหน่วยงาน 

การใช้อ านาจแต่งตั้งหรือเลื่อนขั้นอย่างไม่เป็นธรรม 

การคัดสรร คัดเลือกบุคลากรอย่างไม่โปร่งใส 



9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น (influence) 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตนเองเข้าแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ 
และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 



10. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมรูปแบบอื่น ๆ 

 พฤติการณ์ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 รูปแบบดังกล่าว 

COI COI 



ข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเป็นส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่หลักในกำรให้บริกำรด้ำน
กำรแพทย์และสำธำรณสุขแก่ประชำชน เพื่อให้ประชำชนมีสุขภำพที่ดี และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข
ทุกด้ำนสอดคล้องกับสภำพปัญหำของแต่ละพื้นที่ โดยให้บริกำรประชำชนอย่ำงเป็นธรรม ครอบคลุมและมี
มำตรฐำน ดังนั้น กำรที่จะปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่ประชำชนอย่ำงมีคุณภำพจึงข้ึนอยู่กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ข้ำรำชกำรซึ่งต้องมีจิตส ำนึกในหน้ำที่ กระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง ด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนหลักในกำรก ำหนด
ทิศทำงก ำกับดูแล สนับสนุนและจัดบริกำรสุขภำพอย่ำงมีส่วนร่วม เพื่อประชำชนสุขภำพดี” 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงได้จัดท ำจรรยำข้ำรำชกำรตำมกรอบมำตรฐำนวิชำชีพ 
โดยกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ในสงักัดส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุขทั้งในรำชกำรบรหิำรส่วนกลำงและ
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ซึ่งมีเจตนำรมณ์เพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเป็นผู้มี  
ควำมประพฤติดี ส ำนึกในหน้ำที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็นที่ตั้ง เป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้ำงควำมเลื่อมใสศรัทธำ ควำมเช่ือถือและยกย่องจำกประชำชน 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 78 และมำตรำ 79 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงได้ก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 ไว้ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
๑.๑ ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืผู้อืน่ 
1.๒ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สจุริต ยึดถือผลประโยชน์ของทำงรำชกำรมำกกว่ำ
 ประโยชนส์่วนตน 
๑.๓ มีควำมรับผิดชอบต่อผลงำนที่ได้กระท ำไปแล้ว 
๑.๔ ปฏิบัติหน้ำทีอ่ย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ เสียสละและอุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร 
 จนงำนส ำเรจ็ถูกต้องตำมมำตรฐำนของงำน 
๑.5 ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยตั้งอยู่ในควำมไม่ประมำท 
๑.6 รักษำและปฏิบัติตำมระเบียบและแบบธรรมเนียมของทำงรำชกำร 
๑.7 เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำรงตน รักษำช่ือเสียง และภำพลักษณ์ของหน่วยงำน

รำชกำร 

ข้อ 2 ... 
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  ข้อ 2 ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ๒.๑ ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยยึดถือควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร กฎหมำย  
    และกรอบนโยบำย 
   ๒.๒ ปกป้องผลประโยชน์ของชำติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของประชำชน 
   ๒.๓ มีควำมกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ๒.๔ ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ ำนำจในทำงที่ไม่ถูกต้อง 
    ในกำรปฏิบัตงิำนตลอดจนกำรด ำรงชีวิตส่วนตน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
    ในองค์กรทกุรปูแบบ 
   ๒.๕ มีสัจจะและไมส่ัญญำใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุง่ผลประโยชนห์รือควำมก้ำวหน้ำ 
    ของตนเอง 
   ข้อ 3 ปฏิบัติหน้ำทีอ่ย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค 
     ๓.๑ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ เอื้ออำทรและมีจิตบรกิำรต่อผูม้ำรบับริกำร
      ด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่ค ำนึงถึงฐำนะ เช้ือชำติ 
      ศำสนำ สังคม หรือลัทธิทำงกำรเมือง 
     ๓.2 ไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่ำงไมเ่ป็นธรรม 
     ๓.3 ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนได้อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์  
      และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
   ข้อ 4 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้
     ๔.1 ก ำหนดข้ันตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัตงิำนของแต่ละข้ันตอน 
     ๔.2 ให้ประชำชนสำมำรถมสี่วนร่วมในกำรตัดสินใจและตรวจสอบกำรท ำงำนของ 
      ภำครัฐ โดยเปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้อมลู ข้ันตอน ระยะเวลำ และวิธีกำรปฏิบัติงำน 
      ที่ได้ก ำหนดไว้ตำมกรอบของกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมอย่ำงทั่วถึง 
      และง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล 
     4.3 ไม่เปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรที่เป็นควำมลบัของทำงรำชกำร เพื่อเอื้อประโยชน ์
      ให้ตนเองหรือผูอ้ื่นหรืออันจะเป็นภัยต่อประชำชนและประเทศชำติ 
     4.4 เก็บหลกัฐำนกำรปฏิบัติงำนไว้พร้อมส ำหรับกำรตรวจสอบ 
 ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 
  ๕.๑ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลำ  
   และมีคุณภำพ เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยโดยวิธีกำร กระบวนกำรที่ถูกต้อง  
   และเป็นธรรม 
  5.2 พัฒนำตนเองใหเ้ป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมคิดรเิริม่สร้ำงสรรค์ 
   และควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติงำน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพฒันำ
   ศักยภำพกำรท ำงำนของตนเอง ใส่ใจควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรเพือ่พัฒนำองค์กร
   และวิชำชีพ 
  ๕.3 ปรับปรงุวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไมช่อบธรรมที่เป็น 
   อุปสรรคต่อกำรบริกำรประชำชน 
 
 

๕.4 ... 
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๕.4 ประสำนงำนกบัทุกฝ่ำยทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่ให้ภำรกจิบรรลผุลและเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

5.5 ให้ผูร้ับบริกำรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในกำรปฏิบัติ
 รำชกำร 

ข้อ ๖ ด ำรงชีวิตตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตำมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงำมของสังคมน ำค ำสอน 

ทำงศำสนำเป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิตด้วยควำมเรียบง่ำย ประหยัด เหมำะสม
กับฐำนะของตนและสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อืน่ 

6.2 มีควำมซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีควำมเพียร ใช้ควำมรู้ สติปัญญำ 
คุณธรรมเป็นภูมิคุ้มกันในกำรด ำเนินชีวิต 

6.3 กำรด ำเนินกำรใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ควำมรู้ตำมหลักวิชำกำร 
มำพิจำรณำให้เช่ือมโยงอย่ำงรอบคอบ และระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงประโยชน์

 ต่อส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
ข้อ ๗ ปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร 

7.๑ มีควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์
7.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครบูำอำจำรย ์
7.4 ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำเล่ำเรียนทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
7.5 รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทย 
7.6 มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์ 
7.7 เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย 
7.8 มีระเบียบ วินัย เคำรพกฎหมำย ผู้นอ้ยรูจ้ักกำรเคำรพผู้ใหญ่ 
7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ 
7.10 มีควำมเข้มแข็งทัง้ร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อ ำนำจฝ่ำยต่ ำ 
7.11 รู้จกัด ำรงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
7.12 ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 

กลไกกำรขับเคลื่อนจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ข้อ ๑ ผู้บริหำรต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรประพฤติปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำร 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ข้อ ๒ ผู้บริหำรต้องเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมจรรยำข้ำรำชกำรโดยก ำหนดนโยบำย

และจัดท ำแผนปฏิบัติในกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรมีจิตส ำนึกและปฏิบัติตำมจรรยำของข้ำรำชกำร 
ข้อ ๓ ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรทุกคนได้ทรำบจรรยำที่ควรปฏิบัติ และยืนยันว่ำ 

จะยึดมั่นปฏิบัติจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ข้อ ๔ ให้หน่วยงำนจัดอบรมส่งเสริมควำมรู้ เกี่ยวกับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือบูรณำกำรเข้ำกับกำรอบรมในโครงกำรต่ำง ๆ เป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
ปลูกฝังและกระตุ้นจิตส ำนึกในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

ข้อ ๕ … 
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สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี



– เงินเดือน/ค่าตอบแทน
– เงินประจ าต าแหน่ง
– เงินเพิ่ม
– สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล

โรงพยาบาลเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี



– ค่าเล่าเรียนบุตร โดยที่บุตรจะได้สิทธิ์นี้ถึง 3 คน
– สิทธิ์การลางาน
– ค่ารักษาพยาบาล
– เครื่องราชอิสริยาภรณ์
– บ าเหน็จ / บ านาญ

โรงพยาบาลเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี



– ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
– ค่าเช่าบ้าน
– เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
– รถประจ าต าแหน่ง
– โทรศัพท์ของราชการ

โรงพยาบาลเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี
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