
“เป็นโรงพยาบาลชุมชนทันสมัย ทุกคนปลอดภัย ไว้ใจบริการ ธรรมาภิบาลน าหน้า บุคลากรผาสุก”วิสัยทัศน์(vision)

1) พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน

2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน

3) พัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงพยาบาลให้มปีระสิทธิภาพ

4) มุ่งเน้นให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข

พันธกิจ

(Mission)

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issue)

เป้าประสงค์
(Goal)

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ

(PP&P Excellence)

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านบริการเป็นเลิศ

(Service Excellence) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านบุคลากรเป็นเลิศ
(People Excellence)

ยุทธศาสตร์ที่ 4
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล

(Governance Excellence)

G1. ประชาชนสุขภาพดี
G2. ระบบส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและ
ควบคุมโรค มปีระสิทธิภาพ

G3. การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ                
G4. ผู้รับบริการพึงพอใจ

G5. บุคลากรมี
ประสิทธิภาพและมี
ความสุขในการท างาน

G6. หน่วยงานมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
G7. ระบบสารสนเทศทันสมัย

แผนที่ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลเขมราฐ ปี 2565 – 2569
(Khemmarat Strategic Map)



เป้าประสงค(์Goal) ตวัชีว้ดั(KPI) เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence)

G1. ประชาชนสขุภาพดี 1.รอ้ยละเด็กปฐมวัย(0-5 ปี)ไดรั้บการคดักรองพัฒนาการ รอ้ยละ 90

2.รอ้ยละเด็กปฐมวัย(0-5 ปี)พัฒนาการสงสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตาม รอ้ยละ 90

3.รอ้ยละของผูส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพพงึประสงค์ รอ้ยละ 50

4. รอ้ยละของผูส้งูอายทุีผ่า่นการคดักรองและพบเป็นภาวะพลดัตกหกลม้
และไดรั้บการดแูลรักษาในคลนิกิผูส้งูอายุ

≥ รอ้ยละ 30

5.ระดบัความส าเร็จในการด าเนนิงานป้องกนัการฆา่ตวัตาย ความส าเร็จ
ระดบั 5 
(≤8.9 ตอ่
ประชากร
แสนคน)

6. ระดบัความส าเร็จในการเขา้ถงึบรกิารโรค
สมาธสิัน้ในเด็ก 6-15 ปี

≥รอ้ยละ 50

7. ระดบัความส าเร็จการเฝ้าระวังการตายของมารดา ไมเ่กนิ 17
ตอ่การเกดิ
มชีพีแสนคน



เป้าประสงค(์Goal) ตวัชีว้ดั(KPI) เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence)

G2. ระบบสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนั
และควบคมุโรค มปีระสทิธภิาพ

8.รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุน ้าตาลในเลอืดไดด้ี ≥รอ้ยละ 40

9.รอ้ยละของผูป่้วยโรคความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุความดนัโลหติไดด้ี ≥รอ้ยละ 60

10.ระดบัความส าเร็จของการการด าเนนิงาน RDU ระดบั 5

11.รอ้ยละของผูป่้วย DM และ/หรอื HT ทีไ่ดรั้บการคน้หาและคดักรองโรค
ไตเรือ้รัง

≥รอ้ยละ 80

12.รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีม่อีัตราการลดลงของ eGFR<5 
ml/min/1.73m2/yr

≥รอ้ยละ 67

13.รอ้ยละของจงัหวัดทีส่ามารถควบคมุสถานการณโ์รคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ใหส้งบได ้ภายใน 21 – 28 วัน

รอ้ยละ 100



เป้าประสงค(์Goal) ตวัชีว้ดั(KPI) เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 (Strategic Issue : S2) ยทุธศาสตรด์า้นบรกิารเป็นเลศิ (Service Excellence) 

G3. การพัฒนาระบบบรกิาร
สขุภาพ 

14.ระดบัความส าเร็จในการด าเนนิงานดแูลผูป่้วยโรคเบาหวานและความดนั
โลหติสงูในคลนิกิบรกิาร

ความส าเร็จ
ระดบั 5

15.ระดบัความส าเร็จในการด าเนนิงานป้องกนัโรคเบาหวานและความดนั
โลหติสงูในชมุชน

ความส าเร็จ
ระดบั 5

16.อัตราตายของผูป่้วยโรคกลา้มเนื้อหัวใจตายเฉียบพลนัชนดิ STEMI และ
การใหก้ารรักษาตามมาตรฐานตามเวลาทีก่ าหนด

ความส าเร็จ
ระดบั 5

17.อัตราความความส าเร็จการรักษาผูป่้วยวัณโรคปอดรายใหม่ รอ้ยละ 88

18.อัตราการคดักรองเพือ่คน้หาผูป่้วยวัณโรครายใหมใ่นกลุม่เสีย่งโดยวธิี
ถา่ยรังสทีรวงอก

รอ้ยละ 90

19.อัตราหญงิตัง้ครรภม์ภีาวะตกเลอืดหลงัคลอด <รอ้ยละ 3

20.ระดบัความส าเร็จของโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุผา่นเกณฑ์
คณุภาพมาตรฐานการรับรอง HA ขัน้ 3

ความส าเร็จ
ระดบั 5

G4. ผูร้ับบรกิารพงึพอใจ 21.ผูรั้บบรกิารมคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ 85



เป้าประสงค(์Goal) ตวัชีว้ดั(KPI) เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 (Strategic Issue : S3) ยทุธศาสตรค์ลากรเป็นเลศิ (People Excellence)

G5. บคุลากรมปีระสทิธภิาพ 
ปลอดภัย และมคีวามสขุในการ
ท างาน

22.รอ้ยละของบคุลากรในหน่วยงานมกีารประเมนิความสขุของ
คนท างาน (Happinometer) 

รอ้ยละ 80

23.อัตราการคงอยูข่องบคุลากรสาธารณสขุ (Retention rate) <2

24.รอ้ยละของบคุลากรมกีารตดิเชือ้จากการท างาน <3

25.ระดบัความส าเร็จของการดแูลสขุภาพบคุลากรในหน่วยงาน ความส าเร็จระดบั 
5

- ตรวจสขุภาพ
ประจ าปี

- ตรวจคดักรอง
ความเสีย่งทีเ่กดิ
จาการท างาน

- บคุลากรทีม่ผีล
ตรวจผดิปกติ
ไดรั้บการรักษาที่
เหมาะสม



เป้าประสงค(์Goal) ตวัชีว้ดั(KPI) เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 (Strategic Issue : S4) แผนยทุธศาสตรบ์รหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance)

G6. หน่วยงานมคีณุธรรมและ
ความโปรง่ใส

26.รอ้ยละของหน่วยงานผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 92

27.รอ้ยละของหน่วยงานผา่นเกณฑ์
การตรวจสอบและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน

รอ้ยละ 90

28.จ านวนนวัตกรรมหรอืเทคโนโลยสีขุภาพทีค่ดิคน้ใหมห่รอืทีพ่ัฒนาตอ่
ยอด

≥10 เรือ่ง

29.ระดบัความส าเร็จของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ  ไมม่ี
หน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ ระดบั 4-7

ความส าเร็จ
ระดบั 5

G7. ระบบสารสนเทศทนัสมัย 30.ระดบัความส าเร็จของเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพทีผ่า่นเกณฑค์ณุภาพ
ขอ้มลู

ความส าเร็จ
ระดบั 5

31.รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีเ่ป็น Smart Hospital 
(Smart tools & Smart service)

รอ้ยละ 100


