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เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
 

   ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 ที่ผ่านมาโรงพยาบาลเขมราฐ                
ได้ดำเนินจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร หมวดเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หมวดวัสดุอื่น หมวดครุภัณฑ์ ค่าจ้าง
เหมา ค่าซ่อมแซม ค่าเช่า และสิ่งก่อสร้าง จำนวน 795 รายการ จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 30,818,687.20 
บาท(สามสิบล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยแปดสิบเจ็ดบาทยี่สิบสตางค์)  และจำนวนเงินที่ใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นเงินทั้งสิ้น 30,372,265.99 บาท (สามสิบล้านสามแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยหกสิบห้าบาทเก้าสิบ
เก้าสตางค์) 
   บัดนี้ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอ 
รายงานผลการดำเนินการดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาตนำรายงานผลการ 
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของหน่วยโรงพยาบาลฯ  
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นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

            ทราบ/อนุญาต  
 

 

      (นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล)  
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
    ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 



 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสดุ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 1.1 หลักการและเหตุผล 
   โรงพยาบาลเขมราฐ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการ วิเคราะห์ไปปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ใน
การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 1.2 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต  โดยต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 1.3 เป้าหมาย 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

(1) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการ 
ใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสม และชัดเจน 

(2) โปรงใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการ 
แข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ  มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือ 
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
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2. การดำเนินงาน 
 2.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 จำนวน 
  (ชุด) 

    งบประมาณ 
   ที่ได้รับจัดสรร 

   งบประมาณ 
     ที่ใช้จริง 

งบประมาณที ่
ได้ประหยัดได้ 

   คิด % 
ที่ประหยัดได ้

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 688 20,115,837.20 19,972,415.99 143,421.21           0.71  
2 วิธีคัดเลือก 0 0 0 0               -    

3 
วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

7 10,702,850.00   10,399,850.00  303,000.00           2.83  

 รวมทั้งสิ้น 795 30,818,687.20 30,372,265.99 446,421.21           3.54  
    

  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเขมราฐ มีวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ได้รับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 30,818,687.20 บาท(สามสิบล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อย
แปดสิบเจ็ดบาทยี่สิบสตางค์)  และจำนวนเงินที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงินทั้งสิ้น  30,372,265.99 บาท 
(สามสิบล้านสามแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองร้อยหกสิบห้าบาทเก้าสิบเก้าสตางค์) และประหยัดงบประมาณได้ 
446,421.21บาท(สี่แสนสี่หมื่นหกพันสี่ร้อยยี่สิบเอ็ดบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) 
  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณที่ใช้จริง ประจำปีงบประมาณ 2567 
  1.วิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นเงิน 19,972,415.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.76 
  2.วิธีคัดเลือก เป็นเงินจำนวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 
  3.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding)เป็นเงิน 10,399,850.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
34.24 

 

วิธีเฉพาะเจาะจง
66%

วิธีคัดเลือก
0%

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-

bidding)
34%

ร้อยละการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี ตามงบประมาณที่ใช้
จริง ประจ าปีงบประมาณ 2567
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งบประมาณที่ใช้จริง
99%

งบประมาณที่
ประหยัดได้

1%

ร้อยละของงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณที่ใช้จริง งบประมาณที่ประหยัดได้

คิดเป็นร้อยละ, 97.17 

คิดเป็นร้อยละ, 2.83 

ร้อยละของงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้างวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding) ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณที่ใช้จริง งบประมาณที่ประหยัดได้
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3. วิเคราะห์ความเสี่ยง 

 จากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2567 พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละหมวดรายการไม่
เป็นไปตามแผนค่าใช้จ่ายที่ได้จัดทำไว้  เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด และต้องใช้จ่ายวัสดุบางหมวดมีความต้องการ
ใช้เพิ่มข้ึนระหว่างปีงบประมาณ และมีการขอซื้อนอกแผนฯ 

4.วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 

  ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนและผู้ปฏิบัติงาน ยังไม่ค่อยเข้าใจใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นระเบียบที่ออกมาใหม่  
  ๒. การจัดจ้าง เกี่ยวกับสิ่งก่อสร้าง  การปรับปรุงต่อเติม  ตลอดถึงการซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ต้องขอ
ความอนุเคราะห์บุคลากรทางช่างจากหน่วยงานอื่น เกี่ยวกับการประมาณค่าใช้จ่ายและรูปแบบของการก่อสร้างต่อ
เติมจึงทำให้การจัดจ้างเกิดความล่าช้า  
  ๓. ครุภัณฑ์การแพทย์บางรายการหน่วยงานผู้ใช้กำหนดชื่อในแต่ละครั้งแตกต่างกัน จึงทำให้แผนแต่ละปี 
อาจมีชื่อแตกต่างกัน  ทำให้เจ้าหน้าที่พัสดุต้องทบทวนรายการกับกลุ่มงานนั้นๆ 
  ๔. บุคลากรเกิดความวิตกกังวลในตัวระเบียบฯ ข้อกฎหมาย ไม่อยากถูกแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
  5. ขบวนการขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเพ่ิมข้ึน แต่บุคลากรทางพัสดุเท่าเดิม 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด  
 
5.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   โรงพยาบาลเขมราฐ มีนโยบายการประหยัดงบประมาณ โดยจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความ
จำเป็นและเรียบเรียงลำดับความสำคัญในการจัดซื้อจัดจ้างและเสนอแผนให้ผู้บริหารรับทราบเพ่ือพิจารณาถึงความ
ประหยัด ความคุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่งทางราชการ 
   ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีการ ประจำปีงบประมาณ 2567  วงเงินที่ได้รับจัดสรรเป็น
เงินจำนวน 30,818,687.20บาท(สามสิบล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยแปดสิบเจ็ดบาทยี่สิบสตางค์)  
และจำนวนเงินที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงินทั้งสิ้น 30,372,265.99 บาท (สามสิบล้านสามแสนเจ็ดหมื่นสอง
พันสองร้อยหกสิบห้าบาทเก้าสิบเก้าสตางค์) และประหยัดงบประมาณได้ 446,421.21บาท(สี่แสนสี่หมื่นหกพันสี่
ร้อยยี่สิบเอ็ดบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์)  ทำให้โรงพยาบาลเขมราฐ ประหยัดงบประมาณลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.54 

 

 



-5- 

6.แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (1) เพ่ือให้การจัดซื้อเป็นไปตามแผนและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานในโรงพยาบาลเข้าใจกระบวนการขอซื้อ  
งานพัสดุจึงจัดทำ Flow Chart การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง และตัวอย่างบันทึกขออนุมัติซื้อจ้าง แจ้งเวียนในระบบ 
Intranet และจัดอบรม กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ให้เจ้าหน้าที่ของ โรงพยาบาล 

 (2) ระบบการทำงาน มีการแบ่งการทำงานตามระบบการจัดซื้อจัดจ้างและมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะ  
รวมทั้งการหมุนเวียนงาน  สามารถทำงานทดแทนกันได้อย่างเหมาะสมและมีศักยภาพซึ่งถือเป็นข้อดีของการ
ดำเนินการงาน  ทำหให้การจัดซื้อจัดจ้างมีความเคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 (3) วางแผนการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันลงนามในสัญญา  ให้เสร็จทันภายในเวลาที่
กำหนด 

 
    ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 
              (นางสาวเขมจิรา  เดิมพันธ์) 
           นักวิชาการพัสดุ 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจสอบ 
              (นายวรพงศ์  หงษ์ทอง) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 ลงชื่อ                                      ผู้บริหาร 
          (นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล) 
      นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
 


