
                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  โรงพยาบาลเขมราฐ 
ที่  อบ ๐๐33.009.05/ 63                               วันที ่ 20   กุมภาพันธ์  2568 
 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ    
 

 ด้วย คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร(HRD) โรงพยาบาลเขมราฐ ได้มีการจัดทำโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้าราชการ 
และการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ขึ้น  ซึ่งมีการจัดอบรม
แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ในวันที่ 14 มกราคม 2568 , รุ่นที่ 2  ในวันที่ 21 มกราคม  2568 เวลา 08.00 – 
16.00 น. ที่ห้องประชุมสองฝั่งโขง โรงพยาบาลเขมราฐ นั้น 
 

 ในการนี้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
การปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้าราชการ และการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลเขมราฐ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 ได้รับการอนุมัติระดับจังหวัดแล้ว จึงขอดำเนินโครงการ ตามห้วงวันเวลาดังกล่าว 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัติ 
   
 

                  (นายวรพงศ์   หงษ์ทอง) 
            นักวิชาการสาธารณสุชำนาญการ 

                                                      รองประธานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร(HRD) 
 
         อนุมัติดำเนินการ 
 
 
  (นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล) 
        นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 

 
 


