
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2568 
โรงพยาบาลเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี รอบท่ี 4 ( 1 มิถุนายน 2568- 30 สิงหาคม 2568 ) 

 
 

มาตรการ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไปตาม 

 
สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

 

 
 

การเปลี่ยนแปรงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 
 

หมายเหตุ 

1. มาตรการการจัดหาพัสด ุ เจ้าหน้าท่ีของ 
รพ.เขมราฐ ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัด 

    ๑. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เปน็ไปตาม หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบตัิและมติ
คณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
    ๒. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหนา้ที่ทุกกลุ่มงาน รับทราบเรื่องการจดัซือ้จัดจ้างตาม
ระเบียบๆ 
    ๓. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
    ๔. มีการรายงานความเสี่ยงเมือ่พบเห็น เหตุการณ ์
 

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อ 

 

2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน เจ้าหน้าท่ีของ 
รพ.เขมราฐ 
 

    1. ให้ขออนุญาต ผู้อำนวยการโรงพยาบาลก่อน ปฏิบัติงาน 
    ๒. ให้ลงช่ือมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน 
    ๓. ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือช่ือ 
    ๔. ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
 

ไม่ม ี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง  

3. มาตรใช้รถราชการ เจ้าหน้าท่ีของ 
รพ.เขมราฐ 
 

ปฏิบัติตามชั้นตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ ราชการ 
    ๑. เขียนใบขอใช้รถยนต์ราชการ (แบบ ๓) 
    ๒. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ตรวจสอบหนังสือ มอบหมายให้ไปราชการ
หรือแผนการออก ปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีขอใช้รถทาง ราชการ 
    ๓. เสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาล อนุมัต ิ
    ๔. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้ รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 
             ๔.๑ ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
             ๔.๒ ปฏิบัตติามกฎจารจรอย่างเคร่งครัด 
 

ไม่ม ี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ตามระเบียบราชการจริง 
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มาตรการ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไปตาม 

 
สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

 

 
การเปลี่ยนแปรง
หลักการ ปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 
 

หมายเหตุ 

4. มาตรการการใช้สินทรัพย์ของ
ทางราชการ 

เจ้าหน้าท่ีของ 
รพ.เขมราฐ  

    ๑. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงาน รับทราบการไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง/ไม่ใช้ซองตรา ครุฑ/กระดาษ A4 และวัสดุส้ินเปลืองอื่นๆ 
    ๒. มีการสุ่มตรวจ 
    ๓. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 

5. มาตรการการรับสินบน หรือรับ
ของขวัญ 

เจ้าหน้าท่ีของ 
รพ.เขมราฐ 
 

    ๑. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการ จัดซ้ือจัดจ้าง 
    ๒. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
    ๓. สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีมีหน้าท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
    ๔. มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
    ๕. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์  

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

 

6. มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา  

เจ้าหน้าท่ีของ 
รพ.เขมราฐ 
   

    ๑. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน รับทราบ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา  
    2. งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ  
ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการ ดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาท่ี
สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนา งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  
    3. .งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช่จ่าย ต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานท่ี
เป็นจริง ท้ังด้านกิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและ 
เป็นตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๔. งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนิน
โครงการ  

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 
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มาตรการ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไปตาม 

 
สถิติการกระทำผิด

วินัย ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

 

 
การเปลี่ยนแปรง
หลักการ ปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 
 

หมายเหตุ 

7. มาตรการการรับส่วนแถม
พิเศษ 

เจ้าหน้าท่ีของ 
รพ.เขมราฐ 

    1. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน รับทราบเรื่องการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเตมิ จากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขต
งาน 
    ๒. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่รบัทราบเรื่อง การรับส่วนแถมพเิศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพิม่เตมิจากท่ี หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน 
    ๓. มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ จัดซื้อจดัจ้าง 
    ๔. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์
 

ไม่ม ี ไม่พบการรับส่วน
แถมพิเศษ 

 

                                                                                                                                                          

    ลงชื่อ.........................................ผู้รายงาน       ลงชื่อ.............................................  
           (นายวรพงศ์   หงษ์ทอง)             (นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล)  
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 

 

 



 


