
                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลเขมราฐ 
 

ที ่ อบ 0033.009.05/178                       วันที ่  17  มีนาคม   2569 
 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีที่ผ่านมา (ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
  

 เนื่องด้วย  คณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลเขมราฐ ได้มีการด าเนินการสรุปผล
ข้อร้องเรียน ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายงาน
อุบัติการณ์

ข้องร้องเรียน 

รายละเอียด มาตรการแก้ไข 

ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่พบรายงาน
อุบัติการณ์ 

1. ผู้บริหารและงานพัสดุ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด (มีแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของ 
โรงพยาบาลเขมราฐ)  
2.ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริต ระเบียบเรื่องการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และมีระบบ ตรวจสอบความสัมพันธ์กับผู้
เสนองานในการ จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 

ด้านการ
ด าเนิน

โครงการ 

ไม่พบรายงาน
อุบัติการณ์ 

1. การจัดท าโครงการต้องมีเป้าหมายและ รายละเอียดการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
การแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงาน อย่างชัดเจน  
2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้องเป็นไป ตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน 
กิจกรรม ระยะเวลาและการจัดการต่างๆที่ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุป ประเมินผลและแนบเอกสารหลักฐานการ จัดท า
โครงการพร้อมรายงานผลการ ด าเนินการหลังปิดโครงการ 

ด้านการ
เบิกจ่าย

ค่าตอบแทน 

ไม่พบรายงาน
อุบัติการณ์ 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน วันหยุดราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.
๒๕๕๐ และข้อบังคับกระทรวง สาธารณสุข ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับ อ่ืนๆ  
2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาความเหมาะสม ในการจัดบุคลากรขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการและวันหยุดราชการ  
3. มีระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม 



รายงาน
อุบัติการณ์

ข้องร้องเรียน 

รายละเอียด มาตรการแก้ไข 

กฎหมาย และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  
      ในการนี้จึงขอรายงานผลการสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน ปีงบประมาณ 2568                     

ตามรายละเอียดดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      

 
(นางสาวลดาวัลย์   ครึ่งมี) 
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 

ทราบ 
 

(นายภิรักษ์ รุ่งพัฒนาชัยกุล) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
 


