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คํานํา 
 โรงพยาบาลเขมราฐ อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนประจำงบประมาณ 2568  เพื่อนําผลการวิเคราะห์นี้ไปปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โดยเฉพาะการจัดซื ้อจัดจ้างเพื ่อให้มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสามารถนําข้อมูลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ดังกล่าวไปเป็นแนวทางการดําเนินงานในปีงบประมาณต่อไป ทั้งยังเป็นการป้องปรามการเกิดปัญหา
การทุจริตคอรัปชั่นในส่วนการจัดซื้อจัดจ้างอีกทางหนึ่งด้วย 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงพยาบาลเขมราฐ อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

  ตามที่ โรงพยาบาลเขมราฐ ได้มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถขับเคลื่อน          
การทำงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน  รวมทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  ที่กําหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนําผลการวิเคราะห์ไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในการดําเนินงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ   
ซึ่งมุ่งเน้นดัชนีในเรื่องดังนี้ 

 1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
 2. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
 3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index)   
 4. ดัชนีวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)   
 5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

 งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที ่รับผิดชอบการจัดหาพัสดุต่างๆ         
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้ลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568  เพื่อใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์
ประกอบการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2569  
เพ่ือให้ดําเนินงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินในส่วนที่เกี่ยวข้อง  โรงพยาบาลเขมราฐได้ดำเนินการ
บริหารการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. รวบรวมฐานข้อมูลที่ต้องนํามาวิเคราะห์ 

   ประกอบด้วยงบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน โดยจําแนกเป็นรายหมวดแสดงให้เห็นว่าใน
หมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ และแสดงเปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุแต่ละประเภท และเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้และใช้จ่ายจริงในแต่ละรายการ 
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 การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน(ชุด) งบประมาณ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 986 23,314,802.20 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding 4 29,220,500.00 

 

แผนภูมิแสดงปริมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
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สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ัง 2 วิธี โดยคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 

1) วิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 99.60 
 เพ่ือลดขั้นตอน/จำนวนชุด การจัดซื้อจัดจ้างลง พัสดุได้สำรวจรายการแผนจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ

รวบรวมซื้อวัสดุครุภัณฑ์ โดยแยกประเภท หมวดหมู่ เพื่อรวบรวบซื้อในคราวเดียวกัน 
2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding คิดเป็นร้อยละ 0.40 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาฯ มีจำนวนลดลง  เนื่องการจัดการจัดซื้อจัดจ้าง สิ้นสุด

สัญญาระหว่างปีงบประมาณ ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างครั้งใหม่ไม่สามารถทำได้ทันในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

 

 2. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา โดยนําข้อมูลที่ได้ทั้งหมด ตาม
ข้อ 1 มาจัดทำเป็นรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครบทัง้องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ  
   2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
    2.1.1 งานพัสดุเป็นงานที่ผู ้ปฏิบัติงานต้องมีความชํานาญเชี่ยวชาญ และเน้นความ
ถูกต้องแม่นยําในการปฏิบัติงานตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงาน    
ต้องมาศึกษาขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

  2.1.2 ระยะเวลาในการดําเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณบางประเภทที่มีความ
เร่งด่วน กระชั้นชิด จะส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการดําเนินงาน 

  2.1.3 กฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ และคำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งต้องถือ
ปฏิบัติหลายฉบับ และมีการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ทำให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และมีกฎหมาย 
ระเบียบพัสดุฯ และคำสั่งบางข้อที่เข้าใจยากต้องใช้การตีความ ทำให้การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างด้านพัสดุ         
มีความล่าช้า  
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 2.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัด 

   โรงพยาบาลเขมราฐ  สรุปปัญหาและอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

  2.2.1 ไม่มีผู้เชี่ยวชาญในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  จึงทำให้เกิดความ
ล่าช้าและขาดความชํานาญในการแก้ไข ส่งผลให้กระทบต่อแผนการดำเนินการที่วางไว้ 

  2.2.2 กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละส่วนงานไม่มีแผนงานการดำเนินการ หรือมีแต่ไม่
เป็นไปตามแผน ทำให้เกิดการซื้อนอกแผน/เร่งด่วน ทำให้ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

  2.2.3 ปัญหาในการไม่มีผู ้เชี ่ยวชาญในการในการตรวจรับพัสดุ และผู้เชี ่ยวชาญการ
คำนวณราคากลาง BOQ ในกรณีงานก่อสร้าง 

  2.2.4 พัสดุบางรายการไม่มีผู้ขายในเขตพื้นที่ ทำหการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  และบาง
รายการต้องมีค่าบริหารที่เพ่ิมข้ึน  ทำให้ไม่เป็นไปตามราคากลางที่กำหนดไว้ 

 
 2.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

      สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายการ จำนวนโครงการ วงเงินงบประมาณ วงเงินคงเหลือ วงเงินคงเหลือ
ร้อยละ 

งบเงินบำรุง 990 23,314,802.20 239,967.50 1.03 
งบค่าเสื่อม-UC 24 2,833,795.64 107,015.64 3.78 

รวม 1,014 26,148,597.84 346,983.16  
 

แผนภูมิสรุปแสดงจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งบเงินบํารุง
98%

งบค่าเสื่อม-UC
2%

จํานวนโครงการคิดเป็นร้อยละ
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แผนภูมิรายการในการประหยัดงบประมาณ 

 

แผนภูมิรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) งบเงินบำรุง จำนวน 990 โครงการ  วงเงินงบประมาณ 23,314,802.20 บาท สามารถ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างเสร็จสิ ้นเฉลี ่ยร้อยละ 100 โดยสามารถประหยัด งบประมาณ  เป็นเงิน 
239,967.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.02 

2) งบค่าเสื่อม-UC จำนวน 24 โครงการ วงเงินงบประมาณ 2,833,795.64 บาท  สามารถ
ดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างเสร็จสิ ้นเฉลี ่ยร้อยละ 100 โดยสามารถประหยัดงบประมาณ  เป็นเงิน 
107,015.64 บาท  ได้คิดเป็นร้อยละ 3.64 

239,967.50

107,015.64

ประหยัดงบประมาณทั้งหมด(บาท)

งบเงินบํารุง งบค่าเสื่อม-UC

98.98

96.36

1.02

3.64

งบเงินบํารุ ง งบค่า เสื่ อม-UC

ผลการจัด ซ้ือจัดจ้ าง  วง เงินงบประมาณคิด เป็นร้ อยละ

วงเงินงบประมาณ วงเงินคงเหลือ
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 2.4 แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุอันจะนําไปสู่       
การปรับปรุงการ จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ 2569 

  2.4.1 ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ หรือข้อแนะนํากับเจ้าหน้าที่พัสดุอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอเพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  2.4.2 ควรมีการดำเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมให้กับทุกหน่วยงานในการ
จัดหาพัสดุประจำปี และกําหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำขั้นตอนการดําเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินเงินทุก
โครงการ 

  2.4.2 นำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างปีที่ผ่านมา มาทบทวนและประกอบการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 

    ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 
              (นางสาวเขมจิรา  เดิมพันธ์) 
            นักวิชาการพัสดุ 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจสอบ 
               (นายวรพงศ์  หงษ์ทอง) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
           หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
    ลงชื่อ                                      ผู้บริหาร 
             (นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล) 
          นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 


