
 

 

 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

โรงพยาบาลเขมราฐ 
พศ.๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลเขมราฐ 

หลักการและเหตุผล 
              ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ ภาพลักษณ์ ขององค์กรการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ตามท่ี
บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมาย
หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ซึ่ง การรับทรัพย์สินในกรณีนี้ อาจจะเรียกว่า 
“สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจ   เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย  
หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแล้ว จะทำให้
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิด กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถ
แยกแยะหรือ จำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวล
จริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน  
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้โรงพยาบาลเขมราฐ   ตระหนักและมี
ความมุ่งม่ัน ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกัน
การรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ ป้องกันการรับสินบน การไขอำนาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
การแสวงหาผลประโยชน์ ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงกับการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้องกำหนด โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 
       ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน (การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา) 
          “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
          “ประโยชน์อื่น ใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการการรับการ'
ฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันเจ้าหน้าที่ของรัฐ(ทุกตำแหน่ง)จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎ 
หมายหรือมีข้อบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมาย  
กฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ รัฐตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ขอ งรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังนี้ 



           ๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติ : การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดของเจ้า
หน้าทีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักกฎหมาย สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อย่างเคร่งครัด 
           ๒ .ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถาม นำถึงการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ ตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินใน
เรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงิน เดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชกา รค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับ
สวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็น สวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการ
ภายในชองส่วนราชการ รวมถึงค่า สมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่
การรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ขอ งรัฐ พ.ศ. ๒๔๔๓ ดังต่อไปนี้  
               ๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู ย่า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน ลื่อ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติ ของคู่สมรสใน ลักษณะของขั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ เช่น เดียวกันกับที่ได้
กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุค คลธรรมดาเท่านั้นการรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถนำไปใช้ใน
การอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการ รับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
สามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่
เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
              ๒.๒ การรับชองขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน การรับจากแต่ละ
บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
              ๒.๓ การรับค่ารับรองและชองขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตรกำนัล
ของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
              ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
       ๓ . หลักเกณฑ์การรับ ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
       ๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ชองรัฐให้ชองขวัญแก่ผู้บังดับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังดับบัญชา นอกเหนือจากกรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้นเจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
       ๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ของตนรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้า หน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณี
นิยมและชองขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
       ๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกัน
การฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
       ๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้รับฯ จะต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น หัวหน้าส่วนราชการ หรือ



องค์กรที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย ว่ามี 
เหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์นั้นแก่ ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ฯ ให้กับ
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
แนบท้ายมาตรการนี้  
          ๘. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
          ๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่ ช้าราชการ
ขั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวชองข้าราชการข้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
          ๑๐. ในการให้บริการให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพ่ือโอกาส
ในการให้บริการ อย่างเคร่งครัด 
      ๒. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
             ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์
ที่ไม่ใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวนัที่๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพ่ือให้
การบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถตรวจสอบได้โดยจัดให้ มีระบบการกำกับประเมิน ตรวจสอบการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา (utilization Evaluation) รวมถึงให้ส่วนราชการประกาศ แนวปฏิบัติ ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และ
การส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาไว้ในที่เปิดเผย และเป็นลายลักษณ์อักษรหน่วยงานกำหนดให้ห้ามจัดซื้อ ทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเช้ากองทุน
สวัสดิการของหน่วยงาน  
    ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับ
สินบน 
            ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถ แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้ รวมถึงการ แจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 
           ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
           ๓. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยว
ช้องโดยเคร่งครัด 
           ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการ คัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  



           ๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้า หน้าที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลัก ฐาน เรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวช้องตามท่ีกำหนดไวในกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียน 
          ๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๔๔๔ เจ้าหน้าที่ชองรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ชองรัฐผู้
นั้น 
          ๗.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้อง กันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้อง รับโทษ ตาม
มาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
          ๘.ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ชองรัฐฯ เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่
กระทำการ หรือประวิงการกระทำ อันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกิน หนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้ง
ปรับ ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
          ๙. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้
อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจาก การปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สิน
ในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
         ๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย และสภาวะทางลังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   ๔.มาตรการบีองกันการรับสิน บนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการ
ดำเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอร์รัปชั่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้ 
         ๔.๑ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย : การให้/รับ ซองกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
คู่มือจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของโรงพยาบาล 
         ๔.๒ เงิน บริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน: การให้ การรับเงิน บริจาค เงินเรี่ยไร ต้อง  
เป็นไปอย่างโปร่งใส่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อ 
เป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
         ๔.๓ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง :ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินงานทุกชนิดกับ คู่ค้า คู่สัญญา 
หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่ดำเนินงาน ต้องดำเนินการให้เป็นไปอย่าง โปร่งใสและตามกฎหมายที่เกี่ยวช้องกำหนด
ไว้ 
    ๕. มาตรการป้องกัน การทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
     มาตรการการใช้รถราชการ 
         ๑. ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไข 
เพ่ิมเติมและระเบียบสำนัก งานปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุง  



รถส่วนกลางปี ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
         ๒. การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือในส่วนราชการหากมีกรณีจำเป็นให้บันทึก  
ข้ออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอำนาจเป็นครั้งคราว 
        ๓. ห้ามให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือ ให้บุคคลอ่ืนน่าไปใช้ทั้ง ในและนอกเวลาราชการ 
        ๔. ควบคุม กำกับ ดูแลและตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมี กระบวนการ
ตรวจสอบ รับรอง ให้เป็นไปตามระเบียบราชการที่กำหนดไว้ 
       มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
       ๑. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า ด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ.๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
       ๒. ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
      มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
       ๑. ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ'ฝึกอบรม การจัดงานและการ จัดประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๒. การจัดทำโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงานที่
สอดคล้องการแก้ปัญหาและการพัฒนางานชองหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
       ๓. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการทุกโครงต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
       ๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าที่พัสดุและต้อลงทะเบียน รับ-จ่ายพัสดุตามระเบียบพัสดุ 
       มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
       ๑. ให้ดำเนินการตาม พรบ.พัสดุปีพ. ศ.๒๔๖๐ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุพ.ศ.๒๕๓๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๓๘) – ๗ (พ.ศ.๒๕๕๒) 
       ๒. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
       ๓. ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาก่อนกระบวนการจัดชื้อพัสดุ 
 ๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเขย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด 
               เพ่ิมเติม จากท่ีหน่วยงาน ของรัฐกำหนดไว้ ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สอดคล้องหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุ ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๔๔๗ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๔๖๒ และไม่ขัดกับเรื่อง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
        ๑. หนว่ยงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลเขมราฐ ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติฯ 
และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ส่วนงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลเขมราฐ จะ
กำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่ส่วนราชการฯ กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอไม่ได้ 
        ๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่น
ข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วน ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงาน และ 



กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัด โรงพยาบาลเขมราฐ กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ ให้
ส่วนราชการฯ แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วน แถมพิเศษ ส่วนซดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมต่อส่วนงาน กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลเขมราฐ ทั้งนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อส่วนราชการฯ 
        ๓. ให้สว่นหน่วยงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลเขมราฐ ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน ชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีส่วนราชการฯ กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
พัสดุด้วยอนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
       ๔. พัสดุของหน่วยงาน กลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลเขมราฐ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้ส่วนราชการฯ 
จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๔๖๐ ด้วย 
       ๕. หนว่ยงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลเขมราฐ ต้องจัดทำรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับส่วนแถมพิเศษๆ ของโรงพยาบาลเขมราฐ 
กลไกการกำกับติดตามประเมินผล 
      ๑. การประเมินความเสี่ยง จากการทำธุรกรรมต่างๆขององค์กรที่อาจมีข้ันตอนและ กระบวนการที่เข้าข่ายเสี่ยงต่อ
การคอร์รัปชั่น โดยให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดำเนินการทำการประเมินความเสี่ยง ต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น
ขององค์กรเป็นประจำทุกปี 
      ๒ . มาตรการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงในองค์กรเพ่ือลดความเสี่ยงทางด้านคอร์รัปชั่น โดย
ระบุเหตุการณ์ ที่มีความเสี่ยงสูงจากการคอร์รัปชั่น ที่อาจเกิดข้ึนจากการดำเนินการประเมินระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสเกิด 
และผลกระทบ พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่น อย่างสม่ำเสมอ โดยจะมี
การทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ 
     ๓. ระบบการควบคุมภายใน 
        ๓.๑ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่น และเพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดขึ้น ช่วยให้ องค์กร บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามข้อกำหนด กฎระเบียบ โดยกระบวนการ ดังกล่าวครอบคลุม ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น 
       ๓.๒ จัดให้มีการตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี (การรับสินบน:กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
จัดทำข้อมูลสถิติ การการรับของขวัญ หรือประโยชน์ อ่ืนใด พร้อมทั้ง ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ทราบ ทุกไตรมาส) 
  หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
            กลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการ
ของกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้อำนวยการทราบ 

                                                                            
                                                                      (นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
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แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖9 
         ข้าพเจ้า ..................................นามสกุล........................ตำแหน่ง............................................. 
ขอรายงานการรับของขวัญ ตามแนวปฏิบัติ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที่ของรัฐ 
กรณี การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 

 

                                                     ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
                                                       ตำแหน่ง...................................................... 
                                                        ลงวนัที่.............../....................../................. 
(สาหรับผู้บังบัญชาหัวหนา้ส่วนราชการ) 
ตามท่ีได้รบัรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามรายละเอียดข้างต้น นั้น ขอให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
(........)   อนุญาตให้ยึด ถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
(........)   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
(........)   ส่งมอบให้แก่เพ่ือเป็นสมบัติต่อไป 
(........) อ่ืนๆ .................................................. 
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                      (......................................................) 
หมายเหตุ : ให้ส่ง แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้กลุ่มบริหารงาน ทุกครั้งที่มีการรายงาน 
 

 

 


