
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

โรงพยาบาลเขมราฐ อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบของหน่วยงาน พ.ศ.2569 

กิจกรรม เป้าหมายตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
1.ประกาศเจตจำนง
ของ ผู้บริหาร ต่อการ
ต่อต้านการ ทุจริตทุก 
รูปแบบ 

-ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์ร
ในการต่อต้านการ ทุจรติในองค์กร 

- ผู้บรหิารมีการประกาศ เจตนารมณ์
การปฏิบัตติาม แนวทางปฏิบัติขอ
หน่วยงานว่า ด้วยเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสรมิ
การขายยา และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 

- ผู้บรหิารมีการประกาศ เจตนารมณ์
การป้องกันและการ แก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศ 

- ผู้บรหิารมีการประกาศเจตนารมณ์
การไมร่ับของขวัญ 

-มีประกาศเจตนารมณร์ใน การ 

ต่อต้านการทุจริตใน องค์กร - ประกาศ
เจตนารมณ์การ ปฏิบัติ ตามแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน ว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อ จดัหา และการ
ส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑท์ี่มิใช่
ยา - มีการประกาศเจตนารมณ์การ 

ป้องกันและการแก้ไข ปัญหาการ ล่วง
ละเมิดหรือ คุกคามทางเพศ - มีการ
ประกาศเจตนารมณ์การ ไมร่ับ
ของขวัญ 

1 ตุลาคม 2568 – 31 
มีนาคม 2569 

- ดำเนินการเสร็จแล้ว 

2. เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดจ้าง
แต่ละ โครงการให้ 
สาธารณชน ทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์ และ ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของ หน่วยงาน 

เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกเดือน 

มีการเผยข้อมูลการจัดซื้อ 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

- ดำเนินการทุกเดือน 
โดยจะ นำเผยแพร่ 
ภายในวันที่ 5 ของ 
เดือนถัดไป 

3. จัดช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์
การแจ้ง เบาะแส
เกี่ยวกับ ปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ 

กำหนดช่องทางการร้องเรียนที่ 
เหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนแสดง ความคิดเห็น/
ร้อง ทุกข์เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าท ี่ 

มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

- มีการตรวจสอบ ช่อง 
ทางการร้องเรียน 
ประจำ ทุกสัปดาห ์ 

 



กิจกรรม เป้าหมายตัวชี้วัด ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแสดงความ คิดเห็น 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

เปิดโอกาสให้บุคลากรและ 
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การ แสดงความเห็นและใน
การและ บุคคลภายนอกเข้า
ร่วมทำกิจกรรม ร่วมกัน 

มีการจัดกิจกรรมมี
บุคคลภายนอกได้ร่วมทำ
กิจกรรม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

- ดำเนินการเสร็จแล้ว 

5.ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรร่วม ทำกิจกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
บุคลากรของหน่วยงานมี 
จิตสำนึกและทำความดี 
คุณประโยชน์แก่ส่วนรวม 

บุคลากรมีส่วนร่วมกับ
ประชาชน ในการทำ
คุณประโยชน์แก่สังคม เป็น
การส่งเสริมจริยธรรมให้ 
บุคลากร 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และ จริยธรรมแก่บุคลากร 
ประชาชน ร่วมกัน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

- ดำเนินการเสร็จแล้ว 

6. มีการจัดทำระบบ 
ควบคุมภายใน ตามระเบียบ
กำหนด 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจสามารถ
จัดทำรายงาน ประเมินการ
ควบคุมภายในได้ ถูกต้อง 

หน่วยงานมีระบบการ ควบคุม 
ภายใน การตรวจสอบภายในที่
มี ประสิทธิภาพและเป็นการ 
ป้องกัน การทุจริต 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

- ดำเนินการเสร็จแล้ว 

                        ผู้เสนอแผน                                                     ผู้อนุมัติแผน                      

                   (นายวรพงศ์   หงษ์ทอง )                                                   (นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล)               
                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ  
                 18  มีนาคม  2569                                                               18  มีนาคม  2569 
 



                 


