
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

___________________ 

                   ข้าพเจ้า นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของ
โรงพยาบาลเขมราฐ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลเขมราฐทุกคนว่ากระทรวงสาธารณสุข 
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสจุริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
อกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง
และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “โรงพยาบาลเขมราฐปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู่ “โรงพยาบาลเขมราฐใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

                          ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

                                                                        

                                                                  (นายภิรักษ์   รุ่งพัฒนาชัยกุล) 

                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 

 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลเขมราฐ 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

****************************************** 

                คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเขมราฐ  มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลเขมราฐ 

               ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลเขมราฐ จะดำเนินการ ดังนี้ 

               ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วย
เหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทำงาน 

               ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 

               ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริม ความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลเขมราฐ 

              ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทำงาน 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและลือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑6 ตุลาคม ๒๕๖8 

                                                                            

                                                                     (นายภิรักษ์ รุ่งพัฒนาชัยกุล) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 



 

 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของโรงพยาบาลเขมราฐ 
                      ข้าพเจ้า นายภิรักษ์  รุ่งพัฒนาชัยกุล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลเขมราฐ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของ
โรงพยาบาลเขมราฐตลอดจผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ เวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ิมความถูกต้องทำเพ่ือ ประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น    
                   ดังนั้นเพื่อ ให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเขมราฐ สามารถนำเกณฑ์จริยธรรมฯ 
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โรงพยาบาลเขมราฐ จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้    
                ๑. ผู้บริหาร หวัหน้ากลุ่มงาน และฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอำนาจตัดสินใจหรือมีอำนาจ สั่ง 
การ รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กำชับให้ หน่วยงาน  
ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูป ประธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องมีมาตรฐานไม่ต่ำ
กว่า  
เกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้    
                    ๑.๑ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด     
                    ๑.๒ จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุ  
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่  
มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ      
                    ๑.๓ เงินสนบัสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท     
                    ๑ .๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน      
                    ๑.๕ กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องดำเนินการกำหนด บริเวณ  
และกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์กา รรับสิ่งสนับ สนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มีการ แอบแฝง     
                        ๑.๕.๑ อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดำเนินกิจกรรม ตามเวลา
และสถานที่ที่กำหนด      
                        ๑.๕.๒ หา้มรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่ เป็นการ
ให้แก่ส่วนราชการโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดยกำกับ ดูแลให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยหน่วยบริการหรือหน่วยงาน      
                        ๑.๕.๓ ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อการค้า
ของยาและเวชภัณฑ์หรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 



                        ๑.๕.๔ มรีะบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ      
                  ๑.๖ การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือจัดประชุมทางวิชาการโดยการสนับสนุน
งบประมาณดำเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม รับทราบทุก
ครั้ง     
                  ๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือ
บรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้      
                       ๑.๗.๑ เปน็การประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มีเงื่อนไขผูกมัด
เพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา       
                       ๑.๗.๒ รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ กำหนดเกณฑ์
คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ ต่างประเทศโดยให้รับ
การสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่า อาหารและค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัด 
เฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิช าการ   
            ๒.บุคลากรโรงพยาบาลภักดีชุมพลที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและการส่ง มอบยาและ เวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้     
                ๒.๑ ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด     
                ๒.๒ ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนดเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน      
                ๒.๓ จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ คัดเลือก
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งเครื่องหรือมุ่งหวังเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือ ผู้อื่น     
                ๒.๔ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้าง  
หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช ่ยาแก่ประชาชนทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                            จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
                                           ประกาศ  ณ  วันที่  ๑6 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                                                         
                                                                     (นายภิรักษ์ รุ่งพัฒนาชัยกุล) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
 

 

 


