
 
 

 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    คณะกรรมการจริยธรรมและธรรมาภิบาล หน่วยงาน          โรงพยาบาลเขมราฐ 

สถานที่ต้ัง 135 ม.22 ตำบลเขมราฐ อำเภอแขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ชื่อผู้ประสานงาน   นายวรพงศ์   หงษ์ทอง  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สังกัด.................   โรงพยาบาลเขมราฐ ............................................................... โทรศัพท์ 094-5244695 

ไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์   hongthongwo@yahoo.com                   ID Line: worapong2599 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร ในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย และภาคี
เครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.โรงพยาบาลเขมราฐ 258 258 - 

2.    

3.    

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 

          3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       รวมจำนวน........10............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม...........5..............โครงการ 
                              แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม ...............-..................... โครงการ 
                              แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม ...............-..................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 6 

mailto:hongthongwo@yahoo.com


                              แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม ..............1......................โครงการ 
                              แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม ..............-...................... โครงการ 
                              แนวทางการพัฒนาที่ 5 รวม ..............1......................โครงการ 
                              แนวทางการพัฒนาที่ 6 รวม ....................................   โครงการ 
 
 

              แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม.............5...........โครงการ 
                               แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม .................................... โครงการ 
                               แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม .................................... โครงการ 
                               แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม .................................... โครงการ 
                               แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม .................................... โครงการ 

             แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม........................โครงการ 
                               แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม .................................... โครงการ 
                               แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม .................................... โครงการ 
                               แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม .................................... โครงการ 

      3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน..........37,500.................บาท 

            รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

แผนย่อยที่ 1 

เป้าหมายที่ 1 

ประชาชน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่  3  ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

 (1) โครงการร่วมบุญประเพณี ชุมชนรอบ

5 ชุมชน 100 % - ชมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลเขมราฐ 

/ / / / 



มีกิจกรรม 

การปฏิบัติตน 

ที่สะท้อน 

การมีคุณธรรม 

จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

โรงพยาบาล 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

 (1) โครงการเยี่ยมบ้านโดยทีมสหสาขา 

วิชาชีพ โรงพยาบาลเขมราฐ 

10 คน 100 % - คณะกรรมการ COC / / / / 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

เป้าหมายที่ 2 

เครือข่ายทาง 

สังคมท่ีมีขีด 

ความสามารถ 

ในการส่งเสริม 

คุณธรรม 

ในสังคมไทย 

เพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 

และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

หรือการทำความดี 

 (๑) กิจกรรมยกเชิดชูบุคคลต้นแบบ 

 100 % - ชมรมจริยธรรม 

 

/ / / / 

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู 

เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอจังหวัด
คุณธรรม 

 (1) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชูบุคคล
ต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของรพ. 

10 คน/ปี 100 % - ชมรมจริยธรรม / / / / 

1.5 แนวทางการพัฒ นาที่  4 พัฒ นาขี ด
ความสามารถของชุมชน องค์กรอำเภอ 
จั งห วัดคุณ ธรรม  สู่ ก ารสร้ างมู ลค่ าท าง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

10 คน/ปี 100 %  ชมรมจริยธรรม     



 (1) โครงการยกย่อง เชิด ชูคนดี เขมราฐ 
(กิจกรรมมอบใบประกาศ ยกย่อง เชิดชูคนดี
ประจ าปีงบประมาณ2569) 

แผนย่อยที่ 2 

เป้าหมายที่ 1 

เครือข่าย/องค์กร 

ที่ร่วมกันทำ 

กิจกรรม 

สาธารณะ 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่  2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 (1) โครงการปลุกจิตส านึก ความ 

ซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึด 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง แยกเรื่อง 

258 100 % 12,000 ชมรมจริยธรรม     

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

เพ่ิมข้ึน ผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปีงบประมาณ 
2567 (โดยน าคุณธรรมที่พึงประสงค์ของ 
คนไทย 5 ประการ มาเป็นแนวคิดในการ 
ปฏิบัติงาน) 

        

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 (1) โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ จิต 
อาสาทางการแพทย์และการพยาบาล 

1ครั้ง/ปี 100 % 19,500 กลุ่มงานบริหารทั่วไป / / / / 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

10 คน/ปี 100 % 4,500 กลุ่มงานบริหารทั่วไป     



ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา 
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม 
คุณธรรม 

โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
เครดิตสังคม (Social Credit) 
ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม 
ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี 
ของบุคคล) 
 (1) โครงการยกย่อง เชิดชูบุคลากรดีเด่น 
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม ทางการพยาบาล 
เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ ปีงบประมาณ 
2569 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

เ ป้ า ห ม า ย ที่  3 

หน่วยงานภาครัฐ มี
ค่า ITA ผ่าน  เกณฑ์
มาตรฐาน เพิ่มขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก ให้
หน่วยงานภาครัฐขับ เคลื่อน  การส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม  ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพี ยง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม (1) อบรมโครงการ ITA 

ร่วมกับจังหวัด 

1ครั้ง/ป ี ผ่ า น ต า ม
เกณฑ 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป /    

เป้ าหมายที่  2 คน
ไ ท ย ไ ด้ รั บ  ก า ร
พัฒนา  ทักษะชีวิต 

จ าก ก า ร ส่ ง เส ริ ม 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม  ให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

(1) โครงการใกล้บ้าน ใกล้ใจ ห่วงใย  สุขภาพ

2ครั้ง/เดือน ป ร ะ ช า ช น 
และ  ชุมชนมี
ส่ ว น ร่ วม  ใน
กิจกรรม  ทุก

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป  /  / 



คุ ณ ธ ร ร ม  ข อ ง
องค์ ก ร  เครื อข่ าย
เพิ่มขึ้น 

ภาคประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ ครั้ง 100% 

คำอธิบาย : 
                   (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
                   (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
                   (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
                          1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
                          2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
                  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
                  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
                  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปี 2568 แผนการดำเนินงาน ปี 2569 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 2700 คน 2700คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย 
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

  

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น จำนวนคนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะ 

2 แห่ง 2แห่ง 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2 แห่ง 
258 คน 

2 แห่ง 
258 คน 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  10 แห่ง 10 แห่ง 



จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิ 200 คน 200 คน 

ส่วนที่5 โครงการสำคัญ / กิจกรรมโดดเด่น 
        โครงการที่1 โครงการจิตอาสาธรรมะบำบัด.สอดคล้องตามมิติ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ 
       สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขปโครงการนี้จัดตั้งขึ้นโดยอาศัยหลักการทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเยียวยาจิตใจ 
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยระยะท้าย (Palliative Care) เยียวยาจิตใจ: ใช้ธรรมะเป็นเครื่องมือลดความวิตกกังวล ความกลัว และความทุกข์ทรมานใจ 
สร้างเครือข่ายจิตอาสา: อบรมอาสาสมัครให้มีทักษะการรับฟัง (Deep Listening) และการให้กำลังใจอย่างถูกวิธีส่งเสริมคุณภาพชีวิต: ช่วยให้ผู้ป่วยและครอบครัวก้าวผ่าน
ช่วงวิกฤตของชีวิตได้อย่างมีสติ 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา  

6.1 ปัญหาและอุปสรรค  
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเครือข่ายบางโครงการลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา เนื่องจากข้อจำกัดด้านเวลา ภาระงานประจำ และทรัพยากร ในการ
ดำเนินกิจกรรม  

         2.การมีส่วนร่วมของบางเครือข่ายยังไม่ต่อเนื่อง ทำให้การขยายผลกิจกรรมด้านคุณธรรมในวงกว้างยังทำได้ไม่เต็มศักยภาพ  

         3.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับระบบสนับสนุน เช่น ระบบ Social Credit และการเชื่อมโยงคุณธรรมกับการปฏิบัติงานประจำ  
6.2 ข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา  

1.พัฒนารูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมให้หลากหลายและยืดหยุ่นมากข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการทำงานของแต่ละหน่วยงาน  

         2.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการบูรณาการกิจกรรมคุณธรรมเข้ากับภารกิจหลักของหน่วยงาน  

         3.ส่งเสริมการใช้ระบบ Social Credit อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร เพื่อให้เกิดแรงจูงใจและการนำไปใช้จริง  

         4.ใชผ้ลการดำเนินงานและบทเรียนที่ได้รับเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมในปีงบประมาณถัดไปอย่างเป็นระบบ  
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นายวรพงศ์       หงษ์ทอง) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 15 เดือน  ตลุาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
      (นายภิรักษ์    รุ่งพัฒนาชัยกุล) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 15 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2568 
 



 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนาม
แล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



                                                                                        เอกสารหมายเลข3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน.....โรงพยาบาลเขมราฐ............. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30  กันยายน 2569) 

1. ชื่อกิจกรรม : โรงพยาบาลเขมราฐ ลดพลังงานไฟฟ้าแสงสว่าง 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม....... 

           1. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

           2. ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

           3. ลดค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าของหน่วยงาน 

           4. สร้างความตระหนักรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานให้แก่บุคลากร 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

         ☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 

              ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ :ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 

         ☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 

         ☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 

         ☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 

         ☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 

         ☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 

         ☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 

            วิธีการดำเนินกิจกรรม : 1. จัดทำมาตรการเปิด-ปิดและเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด 

                                         2. ปรับตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา 



                                      3. เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED ภายในอาคาร 

                                      4. จัดท าป้ายรณรงค์ “ปิดเมื่อไม่ใช้” ติดตามจุดต่างๆ 

                                     5. ตรวจสอบการใช้พลังงานทุกเดือน พร้อมรายงานผลลดใช้ไฟฟ้า 

                                     6. มีการติดตั้ง โซล่าเซลล์ เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

                                     7. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรเรื่องการประหยัดไฟ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขมราฐ 

ระยะเวลาด าเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 2569 

สถานที่ดำเนินการ : โรงพยาบาลเขมราฐ 

งบประมาณ : ไม่มี 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงเฉลี่ย 10-30% 

           2. เป็นต้นแบบหน่วยงานประหยัดพลังงาน 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

           1. หน่วยงานสามารถลดค่าไฟได้จริงตามเป้าหมาย 

           2. ได้ชุดข้อมูลการใช้พลังงานที่ชัดเจนสำหรับวางแผนในอนาคต 

           3. เป็นต้นแบบหน่วยงานประหยัดพลังงาน 

 

  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์(ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ........................................... 

8. ปัญหาและอุปสรรค 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

9. สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนา 

............................................................................................................................. ........................................... 



............................................................................................................................. ........................................... 

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

********************************** 

หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อคำถามให้ครบ 



                                                                                        เอกสารหมายเลข4 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน...โรงพยาบาลเขมราฐ.................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

  รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ที่หน่วยงานกำหนด 

 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
 

1.ซื่อสัตย์และจริงใจ พูดความจริงและทำสิ่งที่ถูกต้อง 
เสมอ ไม่หลอกลวงหรือหลบหลีกความรับผิดชอบ 

1. ไม่ทำในสิ่งที่ผิดศีลธรรม หลีกเลี่ยงการ กระทำที่ ไม่
ถูกต้องทั้งในเรื่องของกฎหมายและ จริยธรรม 

2. เคารพและให้เกียรติผู้อื่น โดยให้ความเคารพต่อ ความ
คิดเห็นและความรู้สึกของผู้อ่ืน โดยไม่เหยียด หยามหรือดู
ถูก 

2. ไม่หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ คือไม่ หลีกเลี่ยง การ
รับผิดชอบต่อการกระทำของ ตัวเอง หรือไม่ทำ ตามที่
สัญญาไว้ 

3. ช่วยเหลือและแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 
และแบ่งปันสิ่งดีๆ กับคนรอบข้าง 

3. ไม่ท าร้ายหรือก่อให้เกิดความเจ็บปวดแก่ ผู้อื่น 
หลีกเลี่ยงการพูดหรือทำสิ่งที่ทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 

 

2. วิธีการดำเนินการ 

            การวางแผน (Plan) 

        (คำอธิบาย : ดำเนินการจัดกิจกรรมระดมสมองภายในหน่วยงาน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และค้นหา 

วิธีการทำให้ "ความดีที่อยากทำ" เกิดข้ึนในองค์กร ในรูปของพฤติกรรมที่พึงประสงค์(Dos)และไม่พึงประสงค์ 

ในการปฏิบัติงาน (Don'ts)โดยสามารถจัดกิจกรรมระดมสมองได้มากกว่าหนึ่งครั้ง เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจน 

ซึ่งจะนำไปสู่การกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นของหน่วยงาน) 

               1. จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึง 

ประสงค์ 

              2. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดข้อตกลง 

คุณธรรม 

             การทดลองปฏิบัติ(Do) 



(คำอธิบาย : นำข้อตกลงคุณธรรม (เบื้องต้น) ไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายใน 

หน่วยงาน โดยกำหนดให้มีการประชุมร่วมกันเป็นประจำ เพ่ือร่วมกันติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 

และประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว) 

1. นำข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทำงานประจำวัน 
2. จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
(คำอธิบาย : ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้กำหนดไว้ โดยพิจารณาว่า 
แต่ละข้อสามารถทำให้เกิด "ความดีท่ีอยากทำ" ได้จริงหรือไม่ ข้อใดที่มีประสิทธิภาพและไม่จำเป็นต้องปรับแก้ไข 
และข้อใดที่ยังมีปัญหาหรือข้อจำกัดในการปฏิบัติ ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้ข้อตกลงคุณธรรมมีความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและทำให้เกิดคุณธรรมเป้าหมายที่สามารถ 
แก้ไขปัญหาที่อยากแก้ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน  2569) 
1. ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดข้ึนจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึง 
ประสงค์ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัด 
การปฏิบัติ (Act) 
(คำอธิบาย : ดำเนินการทดลองปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้ผ่านการประเมินและปรับปรุงแล้ว 
โดยใช้ระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่า 3-6 เดือน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ลงมือปฏิบัติจริง 
อย่างต่อเนื่อง จนสามารถสรุปผลการดำเนินงานและยกระดับข้อตกลงคุณธรรมให้เป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” 
ของหน่วยงาน) 
  ดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน 
 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 

 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 1. ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 

 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว 2. ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 

 
3. ร่วมมือและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 3. ไม่สร้างความขัดแย้งหรือบั่นทอนกำลังใจ 

 
 

****************************** 
หมายเหตุ : แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 
          โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม 
เพ่ือร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 
          เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว 



สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 
           หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” 
ของหน่วยงาน (Action) 
           แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 
           กระบวนการนี้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”โรงพยาบาลเขมราฐ 

                                                                                        เอกสาร มายเลข5 

รายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลเขมราฐ 

 ร จ า  งบ ร มาณ พ. . 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

☐               6       (1        2568 – 31        2569)  

☐               12       (1        2568 – 30         2569) 

           :                                                                                                     
                                                                                                        
                                                                         

ผู้บริ ารใ ้นโยบาย 

1. ำ                               –    ำ    :                 ฏ                    
                                           ฟ้ื ฟ                           
2.                                  :                                         ไ          
                  ไ   ำ  ็          ็ ไ                             
3.                                       :                                            
                ญ                                                      ฏ          
           
4.                                            :                                
 ำ                  6                                          ฒ         ็      
 5. ำ                           ำ     :          ฝ่                                  
ถ                                               ถ      ถ                         
6.                                   :                                                
                          ็                                  
7.                            :                                                      
                    ไ    ำ                                        ษ                       
8. ำ               ็                ฒ                :   ถ                   ็     
              ฒ                                                              
 
 
 
 
 
 
 



 ร จำ  งบ ร มาณ พ. . 2569 

 ลักการแล เ ตุผล  

                         ฐ  ็                                                                                
            ำ                          ำ                                                     
           ็   ็      ำ        ถ                  ็ ฐ   ำ                                           
            ำ                                                                                             
          –                                                             

                     ไ   ำ            “                              ”                                      
                      ฤ                            ฟ้ื                                                 

1. วัตถุ ร สงค์  

     1.                                                                                    

     2.                 ฏ                                                                         

     3.                    ฐ                              ญ          ั                    

     4.                                                                 ำ             

     5.              ษ                ฐ                     ถ                      

2. วิธีดำเนินงาน  

     1.                     “          –           ”                           ไ                    
               

     2.     ำ                                     ำ                                ็  ำ                    

     3.                                                                  

     4.                                .                                           ฏ      

     5.  ำ                      ฟ     6                                   

     6.           ฏ                6                             ำ                 

3. ผลการดำเนินงาน  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30  กันยายน 2569) 

         -              79.5                                                

         -           ำ                  ไ          ำ                          ำ                                   

         -                25–40  ี                                                 ถ          91  



         -                                          ไ                78        

         -                     ฉ     15%                                                     

4. ผลการ ร เมิน (แนบใบงานตาราง ร เมิน)  

        -       ฉ           12      : 4.08  

                —  ฏ           ถ                                        

ข้อสังเกต  

        -         ฏ              ไ                          ฉ   ฉ      ำ  ็      ฏ                 

        -                        ็                               

        -         ำ                “                                      ”  

5.  ัญ าแล อุ สรรค  

      1.          ฉ   ฉ            ำ  ็                   ฏ                  

      2.                                                     

      3.                     ำ          ถ         ไ             ไ                            ำ   
             

      4.                     ไ           ถ                       ถ        ำ                ไ     ำ     

6. ข้อเสนอแน   

      1.  ำ                                                            ไ                     

      2.     ำ            ไ                                                  

      3.                       “                        ”  ี   1–2                              

      4.                           ำ       ไ                           ไ    ำ            /         

      5.                                                         ถ                        

 7. สรุ   

        “                             ”                  ฐ        ำ  ็                        
                                                                                                       
                      ำ                                  6              ถ                       
              ็            ำ ี                         

 


